
LA CRÉATION D’ENTREPRISE : LES STATUTS…

Créer, sous quelle forme ?

Entreprise individuelle ou société ?

Statut social et fiscal : Pour l’entreprise ?

Pour le dirigeant ? Pour les associés ?

Quelles implications pour chacun d’eux ?

Modalités de fonctionnement : Quel(s)

organe(s) de direction, avec quels pouvoirs

? Quelles décisions à prendre par les

associés et selon quelles modalités ?

Conjoint : Quel régime matrimonial et

quelle influence ? Quelle participation à la

vie de l’entreprise ? Sous quel statut ?

Créer, seul ou à plusieurs ?

Pacte d’associés : Est-ce opportun ? Que

prévoir ?

Répartition des pouvoirs et du capital entre

les associés : Comment faire ?

Nouvel associé/Changement d’associé :

Quand et comment faire entrer un nouvel

associé ? Comment maîtriser la

transmission des titres et anticiper les

conflits ? Que prévoir en cas de décès d’un

associé ?

Créer, avec quels moyens ?

Capital social : Quel montant ? Fixe ou

variable ? Libération totale ou partielle ?

Quel type d’apports ?

Aides : Financières ? Sociales ? Fiscales ? 

Créer, comment faire ?

Quelles formalités et démarches à

accomplir ?
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Objet social : Quel type d’activité ? S’agit-il

d’une activité réglementée ?

Siège social : Où le fixer et selon quelles

modalités ?

Créer, pour quoi faire et où ?
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…MAIS PAS QUE !
Propriété Intellectuelle

Dénomination sociale et enseigne : Comment choisir ?

Quelles limites ? Quelle protection possible ?

Marque et logo : Quoi et quand déposer ? Pour quels

effets ?

Innovation et création : Qu’est-il possible de protéger ?

Selon quels procédés ?

Site internet : Quel nom de domaine choisir et comment

procéder ?

Et après ?

Embauche des premiers salariés ?

Financement à venir ?

Exportation ? 

Contrats et Facturation

Contrats : Quel type de contrats avec les clients

(BtoB/BtoC), fournisseurs, revendeurs et distributeurs ?

Facturation : Quelles mentions obligatoires ? Quels délais

de paiement et pénalités de retard ?

RGPD

Cartographie des données à caractère personnel traitées :

Comment procéder ? Quels outils ?

Politique de confidentialité : Comment la rédiger ?

Relations avec les sous-traitants : Comment les choisir ?

Que prévoir contractuellement ?

Site internet, cookies et autres traceurs : Qu’est-ce qui est

autorisé ?
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